
Приложение  

к Политике в отношении обработки персональных данных ООО «ФогСофт» (утв. 19.06.2026 г.) 

 

 

Перечень персональных данных, обрабатываемых Обществом с ограниченной ответственностью «ФогСофт»  

в информационных системах персональных данных и без использования средств автоматизации 
 

№ Категории 

субъектов 

перс. данных 

Цель обработки Перечень  обрабатывае-

мых перс. данных 

Правовые основания Способ обработки Срок обработки и хра-

нения 

1 Работники Об-

щества, с кото-

рыми у Обще-

ства заключены 

или были за-

ключены трудо-

вые договоры, 

включая быв-

ших работников 

• ведение кадрового учета; 

• ведение бухгалтерского учета;  

• осуществление функций, пол-

номочий и обязанностей, воз-

ложенных законодательством 

РФ на Оператора, в том числе 

по предоставлению персональ-

ных данных в органы государ-

ственной власти, внебюджет-

ные фонды, а также в иные гос-

ударственные органы;  

• соблюдение норм и требований 

по охране труда и обеспечения 

личной безопасности работни-

ков, сохранности имущества;  

• Контроль количества и каче-

ства выполняемой работы;  

• предоставление льгот и ком-

пенсаций, предусмотренных за-

конодательством РФ;  

• открывать личные банковские 

счета работников для перечис-

ления заработной платы;  

•  организация обучения работ-

ников;  

• предоставление дополнитель-

ных социальных услуг (ДМС) 

• организация транспортного об-

служивания и проживания при 

направлении в командировки 

• фамилия, имя, отче-

ство;  

• тип, серия и номер до-

кумента, дата выдачи 

документа, удостоверя-

ющего личность, и ин-

формация о выдавшем 

его органе;  

• дата рождения; 

• адрес;  

• номер контактного те-

лефона;  

• ИНН;  

• номер СНИЛС;  

• семейное положение;  

• образование;  

• профессия;  

• должность;  

• табельный номер;  

• трудовой стаж;  

• сведения о воинском 

учёте;  

• доходы;  

• e-mail;  

• страховые взносы 

• налоговые вычеты;  

• выход на пенсию;  

• временная нетрудоспо-

собность. 

• фотоизображение 

Обработка персональ-

ных данных необхо-

дима для выполнения 

требований Законода-

тельства, осуществле-

ния и выполнения воз-

ложенных на работо-

дателя законодатель-

ством на Общество 

функций, полномочий 

и обязанностей. Со-

гласие не требуется. 

 

В части целей, не яв-

ляющихся требовани-

ями Законодательства 

Обработка ПД осу-

ществляется с согла-

сия субъекта ПД на 

обработку его ПД 

 

Сбор, запись, си-

стематизация, 

накопление, хране-

ние, извлечение, 

использование, пе-

редача (распро-

странение, предо-

ставление, доступ), 

блокирование, уда-

ление, уничтоже-

ние 

а) в отношении сведений, 

обрабатываемых в со-

ответствии с требова-

ниями Законодатель-

ства – без ограничения 

срока обработки 

б) в отношении иных 

сведений 

• 5 лет 

• В части размещения 

информационных и ре-

кламных материалов на 

весь период размеще-

ния  



№ Категории 

субъектов 

перс. данных 

Цель обработки Перечень  обрабатывае-

мых перс. данных 

Правовые основания Способ обработки Срок обработки и хра-

нения 

• предоставление контрагентам 

информации о сотрудниках, от-

ветственных за взаимодей-

ствие/ участвующих во взаимо-

действии с контрагентом по за-

ключенным/планируемым к за-

ключению Договорам 

• предоставление информации о 

сотрудниках при участии в тен-

дерах  

• размещение информации о со-

трудниках для участия в конфе-

ренциях, семинарах, выставках, 

презентациях 

• размещение информации о со-

трудниках при публикации ин-

формационных и рекламных 

материалов от лица компании. 

2 Члены семей 

работников 
• предоставление Работникам 

льгот и гарантий, предусмот-

ренных законодательством  

• предоставление Обществом до-

полнительных услуг (страхова-

ние) членам семей работников 

• фамилия, имя, отче-

ство;  

• тип, серия и номер до-

кумента, дата выдачи 

документа, удостоверя-

ющего личность, и ин-

формация о выдавшем 

его органе;  

• дата рождения; 

• адрес;  

• номер контактного те-

лефона;  

• ИНН;  

• номер СНИЛС;  

• семейное положение 

• реквизиты документа, 

обуславливающего воз-

можность предоставле-

ния льгот и гарантий, 

предусмотренных 

Специально выражен-

ного согласия Членов 

семей работников Об-

щества на обработку 

их ПДн  не требуется, 

если обработка осу-

ществляется на осно-

вании законодатель-

ства (для начисления 

алиментов, оформле-

ния социальных вы-

плат, предоставления 

льгот и гарантий и 

пр.), а также в слу-

чаях, когда Члены се-

мей работников явля-

ются выгодоприобре-

тателями, в том числе 

– застрахованными 

лицами по договорам, 

Сбор, запись, си-

стематизация, 

накопление, хране-

ние, извлечение, 

использование, пе-

редача (распро-

странение, предо-

ставление, доступ), 

блокирование, уда-

ление, уничтоже-

ние 

• В течение срока хране-

ния документов, в кото-

рых содержатся ПДн 

членов семей работни-

ков 

• 30 дней с момента окон-

чания предоставления 

услуги, выгодоприобре-

тателем которой явля-

ется член семьи работ-

ника.   



№ Категории 

субъектов 

перс. данных 

Цель обработки Перечень  обрабатывае-

мых перс. данных 

Правовые основания Способ обработки Срок обработки и хра-

нения 

законодательством,  ра-

ботникам 

заключенным Обще-

ством как страховщи-

ком в пользу Членов 

семей работников 

3 Соискатели ва-

кантных долж-

ностей Обще-

ства 

• принятие решения о приёме 

либо отказе в приёме на ра-

боту;  

• ведение кадрового резерва 

• фамилия, имя, отче-

ство;  

• дата рождения;  

• номер контактного те-

лефона;  

• e-mail;  

• профессия;  

• трудовой стаж;  

• сведения о местах ра-

боты;  

• сведения о профессио-

нальных навыках;  

• образование;  

• должность;  

• сведения о предыду-

щих работодателях  

• Обработка ПД осу-

ществляется с согла-

сия субъекта ПД на 

обработку его ПДн 

• Обработка данных, 

полученных из от-

крытых источников, 

либо направленных 

по инициативе субъ-

екта ПДн, необходи-

мых для заключения 

Договора (не тре-

бует Согласия) 

Сбор, запись, хра-

нение, уточнение 

(обновление, изме-

нение), использо-

вание, доступ, бло-

кирование, удале-

ние, уничтожение 

• До принятия ре-

шения о приеме на ра-

боту или отказе в при-

еме. 

• 5 лет в отноше-

нии соискателей, давших 

согласие на включение 

их в кадровый резерв 

4 Контрагенты -

физические 

лица и индиви-

дуальные пред-

приниматели, 

представители 

контрагентов – 

юридических 

лиц и индивиду-

альных пред-

принимателей 

• заключение и выполнение обя-

зательств по договорам с 

контрагентами; 

• осуществление взаимодействие 

в ходе исполнения обяза-

тельств. 

• сбор обратной связи об опыте 

работы с компанией (в том 

числе для размещения на сайте 

компании), пожеланий на улуч-

шение, доработку ПО 

•  информирование контрагентов 

об изменениях в программном 

обеспечении компании 

• размещение отзывов на сайте 

компании об опыте работы с 

компанией 

• фамилия, имя, отче-

ство;  

• номер контактного те-

лефона;  

• e-mail;  

• должность;  

• наименование работо-

дателя 

• фотоизображение 

• запись телефонных раз-

говоров 

(+ для контрагентов физ. 

лиц и индивидуальных 

предпринимателей) 

• тип, серия и номер до-

кумента, удостоверяю-

щего личность; 

• Обработка ПДн осу-

ществляется с согла-

сия субъекта ПДн на 

обработку его ПДн 

• Обработка ПДн 

необходима для до-

стижения целей, 

предусмотренных 

законом, для осу-

ществления и вы-

полнения возложен-

ных законодатель-

ством РФ на опера-

тора функция, пол-

номочий и обязан-

ностей 

• Обработка ПДн 

необходима для 

Сбор, запись, си-

стематизация, 

накопление, хране-

ние, извлечение, 

использование, пе-

редача (распро-

странение) блоки-

рование, удаление, 

уничтожение 

a) Период использова-

ния контрагентом 

Программного обес-

печения Общества 

b) 5 лет с момента ис-

полнения Договорных 

обязательств в отно-

шении сведений, 

включаемых в бухгал-

терскую (налоговую 

отчетность) 

c) 3 года с момента ис-

полнения Договорных 

обязательств в отно-

шении сведений, не-

обходимых для разре-

шения споров, 



№ Категории 

субъектов 

перс. данных 

Цель обработки Перечень  обрабатывае-

мых перс. данных 

Правовые основания Способ обработки Срок обработки и хра-

нения 

• дата выдачи документа, 

удостоверяющего лич-

ность, и информация о 

выдавшем его органе;  

• адрес;  

• ИНН;  

исполнения дого-

вора, стороной кото-

рого является субъ-

ект ПДн. 

связанных с общим 

сроком исковой дав-

ности 

d) В течение срока раз-

мещения отзыва на 

сайте компании  

e) 30 дней с момента 

прекращения отноше-

ний с контрагентами в 

отношении сведений, 

не указанных в п.п. a), 

b), c), d). 

5 Авторизован-

ные пользова-

тели сайта 

• осуществление "обратной 

связи",  

• формирование клиентской базы  

• мониторинг действий и сбор 

статистики посещения для ана-

лиза тенденций посещения, 

предоставления целевой ин-

формации по продуктам и 

услугам 

• обеспечение корректной ра-

боты сайта/улучшение сайта 

 

• фамилия, имя, отче-

ство;  

• номер контактного те-

лефона;  

• e-mail;  

• должность;  

• наименование работо-

дателя. 

• аудит-логи (журнал 

действий) пользователя 

сайта в панели управле-

ния;  

• сведения об аккаунте в 

мессенджере 

• cookies (IP-адрес, исто-

рия посещений, стра-

ница с которой пришел 

пользователь, информа-

ция о браузере, техни-

ческие параметры 

устройства пользова-

теля) 

• Обработка ПДн осу-

ществляется с согла-

сия субъекта ПДн 

• Обработка ПДн 

необходима для за-

ключения и испол-

нения договора, сто-

роной которого или 

выгодоприобретате-

лем по которому яв-

ляется субъект ПДн. 

Сбор, запись, 

накопление, хране-

ние, использова-

ние,  передача 

(предоставление), 

доступ, блокирова-

ние, удаление, уни-

чтожение 

• Срок, указанный в согла-

сии Пользователя сайта 

на обработку его персо-

нальных данных. 

• До момента удаления 

Посетителем сайта фай-

лов cookie со своего ком-

пьютера 

• В иных случаях 30 дней 

с даты прекращения от-

ношений с Пользовате-

лем сайта 

6 Неавторизован-

ные пользова-

тели сайта 

• составление профилей Посети-

телей сайтов на основе про-

смотра страниц для анализа по-

ведения,  

• сведения, собираемые 

посредством метриче-

ских программ; 

Обработка ПДн необ-

ходима для заключе-

ния и исполнения до-

говора, стороной 

Сбор, запись, 

накопление, хране-

ние, использова-

ние,  передача 

До момента удаления По-

сетителем сайта файлов 

cookie со своего компью-

тера 



№ Категории 

субъектов 

перс. данных 

Цель обработки Перечень  обрабатывае-

мых перс. данных 

Правовые основания Способ обработки Срок обработки и хра-

нения 

• анализ активности на сайтах, 

предоставление целевой ин-

формации по продуктам и 

услугам,  

• обеспечение корректной ра-

боты сайта/улучшение сайта 

• предоставление обратной связи 

общества. 

• данные счетчиков посе-

щений, аналитических 

и статистических сер-

висов 

• cookies (IP-адрес, исто-

рия посещений, стра-

ница с которой пришел 

пользователь, информа-

ция о браузере, техни-

ческие параметры 

устройства пользова-

теля) 

которого или выгодо-

приобретателем по ко-

торому является субъ-

ект ПДн 

(предоставление), 

доступ, блокирова-

ние, удаление, уни-

чтожение 

 

7 Персональные 

данные физиче-

ских лиц – ИП, 

руководителей, 

учредителей, 

представителей 

юридических 

лиц из общедо-

ступных источ-

ников 

• Проверка контрагентов/воз-

можных контрагентов  на бла-

гонадежность 

• Составление досье организа-

ции/ИП (контрагента/возмож-

ного контрагента) 

• Фамилия, имя, отчество 

• Должность 

• Наименование связан-

ной организации 

• Тип связи (учредитель, 

руководитель) 

• Упоминание в офици-

альных реестрах (дис-

квалифицированных 

лиц и т.п.) 

• Обработка ПДн 

необходима для до-

стижения целей, 

предусмотренных 

законом, для осу-

ществления и вы-

полнения возложен-

ных законодатель-

ством РФ на опера-

тора функция, пол-

номочий и обязан-

ностей 

• Обработка ПДн из 

открытых источни-

ков не требует со-

гласия субъекта 

ПДн 

 

Сбор, запись, 

накопление, хране-

ние, использова-

ние,  доступ, бло-

кирование, удале-

ние, уничтожение 

• В течение 3 (трех) лет с 

момента предоставле-

ния Коммерческого 

предложения 

• 5 лет с момента испол-

нения Договорных обя-

зательств 

 


